
La Sostenibilità è sempre stata una delle priorità fondamentali per Fra.Mar, da sempre nella 
sua accezione ecologica come sinonimo di sostenibilità ambientale e negli ultimi anni, nella 
sua evoluzione, aggiungendo una forte e partecipata dimensione sociale ed un processo 
decisionale mirato ai percorsi virtuosi finalizzati alla promozione della sostenibilità a tutto 
tondo in ogni ambito aziendale, nei tre temi fondamentali e sinergici di Ambiente, Sociale e 
di Governance. 

Fra.Mar è consapevole dell'importanza di preservare e proteggere l'ambiente, 
impegnandosi costantemente ad adottare pratiche aziendali eco-compatibili e rispettosi del 
rapporto indissolubile tra benessere delle persone e benessere dell’ambiente circostante. 
Con una visione a lungo termine, l’azienda lavora per ridurre l'impatto ambientale delle 
proprie attività e per promuovere un utilizzo responsabile delle risorse naturali.  

Guidata dai propri valori di “Eccellenza”, “Integrità”, “Rispetto”, “Fiducia” e “Innovazione 
Sostenibile”, Fra.Mar è quotidianamente impegnata a contribuire attivamente allo sviluppo 
economico e al benessere sociale dei territori in cui opera, conducendo le proprie attività nel 
rispetto dei seguenti principi rappresentativi dell’impegno nel presente e guardando al 
futuro. 

1. Strategia
La strategia di sostenibilità della Fra.Mar, si fonda su principi etici e gestionali che orientano
la compagnia in ogni sua scelta, consci che solamente mediante un approccio sostenibile è
possibile mitigare le influenze tipiche del comparto.
Fra.Mar da anni divulga le proprie finalità, risultati e progressi ecologici tramite gli strumenti
di comunicazione interna ed esterna al personale aziendale e agli stakeholders e le tiene
aggiornate sulla propria pagina web www.framar.it.
Sulla base volontaria entro il 2025, con riferimento all'esercizio del 2024, la Direzione
valuterà la fattibilità di elaborare il bilancio di sostenibilità, come indicato dalle direttive
europee vigenti.

La Direzione è incaricata della messa in atto di questa politica assicurando l'adempimento 
mediante audit interni regolari e promuovendo iniziative di potenziamento. 

2. Valori e Obiettivi

Valori 
Oltre alla creazione di valore per clienti, dipendenti e azionisti, la nostra promessa è ancorata 
a un impegno profondo verso la Fra.Mar di oggi e delle generazioni future. Nei nostri valori, 
troviamo l'ispirazione per costruire una cultura aziendale improntata all'integrità, 
all'innovazione e al rispetto per l'ambiente. Crediamo che la diversità sia un pilastro 
essenziale per la crescita e il successo a lungo termine. 
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Obiettivi Aziendali 
Focalizzati sull'efficienza energetica e sulla massima soddisfazione del cliente, perseguiremo 
gli obiettivi aziendali con un impegno continuo verso l'innovazione. Ci concentreremo su 
progetti eco-innovativi, sviluppo di nuovi processi e servizi sostenibili, ponendo massima 
attenzione ove possibile alla circolarità degli stessi, ottimizzazione dei consumi idrici e 
l'adozione di soluzioni provenienti da fonti rinnovabili. La nostra direzione è orientata a 
creare valore a lungo termine, bilanciando le attuali esigenze con la responsabilità verso le 
generazioni future e contribuendo attivamente alla trasformazione positiva del settore. 
 
Certificazioni ISO 
Fra.Mar abbraccia un sistema volontario di gestione integrato, conforme agli standard 
ambientali, di qualità, equità, inclusione, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro essendo 
certificata secondo gli standard volontari di riferimento. Questo impegno riflette la nostra 
determinazione a operare in armonia con gli standard di sicurezza del servizio, garantendo il 
rispetto rigoroso dei criteri di qualità e sicurezza nell’operatività. La nostra adesione agli 
schemi ISO è una dimostrazione tangibile del nostro impegno a superare le aspettative e a 
perseguire l'eccellenza in ogni aspetto delle nostre operazioni aziendali. 
 
3. Linee di azione 
 
Persone 
Fra.Mar si dedica a celebrare e promuovere la varietà e l'inclusione che vada oltre alla parità 
di genere, stimolando il progresso culturale e il benessere e condividendo questi principi con 
i propri stakeholder. 
L’azienda investe con rilevanza nello sviluppo professionale dei suoi collaboratori, per 
arricchire il talento individuale nel rispetto delle normative vigenti e senza discriminazioni di 
nessun tipo e si impegna nel garantire un clima aziendale sano e funzionale a tutti i livelli. 
 
Fra.Mar si dedica a garantire condizioni e possibilità di lavoro eguali, privilegiando 
l'incremento della gratificazione professionale e personale dei dipendenti. Allo stesso 
tempo, incita comportamenti responsabili e coscienti in ambito di salute e sicurezza e di 
tutela ambientale, osservando con rigore gli standard più avanzati, sia a livello nazionale che 
locale, lungo tutta la catena del valore e garantendo il rispetto dei diritti umani. 
 
Ambiente 
Con l'awareness della responsabilità verso le generazioni che verranno, Fra.Mar armonizza 
le proprie operazioni con l'ambiente circostante, assicurandone la tutela. Ci impegniamo a 
incoraggiare pratiche ecologicamente corrette, diventando così un modello di buone 
pratiche nel settore di riferimento. 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
L'azienda adotta metodi innovativi per elevare costantemente le proprie prestazioni 
ecologiche, focalizzandosi sul miglioramento dell'efficienza energetica, sull'adozione di fonti 
energetiche rinnovabili, sulla riduzione delle emissioni inquinanti e del consumo d’acqua,  
sulla diminuzione degli scarti e sull'uso corretto dello smaltimento dei rifiuti e sull’uso 
consapevole delle risorse e dei materiali prediligendo l’uso, ove possibile, del materiale 
riciclato nei propri servizi.  
Il nostro impegno ecologico si estende oltre i confini societari, coinvolgendo i nostri partner 
mediante sensibilizzazione e collaborazioni con parti terze qualificate, privilegiando materie 
prime certificate e del territorio. 
 
Cultura 
Fra.Mar considera il rapporto con l’innovazione come un elemento imprescindibile della sua 
essenza, permettendo di interpretare e prevenire le evoluzioni sociali. Partecipiamo 
attivamente al sostegno di diverse correnti di ricerca, anche in ambiti distanti dal nostro core 
business. 
 
Fra.Mar favorisce il progresso culturale mediante il patrocinio di iniziative concrete, 
sostenendo la ricerca scientifica e l'organizzazione di seminari. Il nostro impegno si manifesta 
in contributi finanziari diretti e nell'impiego delle nostre risorse interne che si finalizzano in 
una periodica valutazione dell’impatto sociale sulle comunità locali. 
 
4. Applicazione 
Il Consiglio di Amministrazione della Fra.Mar S.p.A supervisiona la stesura delle direttive 
della Politica di Sostenibilità e la sua periodica revisione, riflettendo l'evoluzione del 
panorama operativo. Periodicamente, esponiamo ai nostri stakeholder le attività di 
sostenibilità attraverso il comunicato pubblicato sul sito, dimostrando trasparenza e 
impegno nelle nostre pratiche commerciali (www.framar.it). 
 
La presente Politica di Sostenibilità: 
 

• è resa disponibile tramite la diffusione attraverso i percorsi formativi dedicati al 
personale, l’affissione in sede, la comunicazione tramite circolare a tutto il personale 
interno ed esterno nonché pubblicata sul sito aziendale.  

• è trasmessa in copia a tutte le parti esterne che ne facciano richiesta. 
 

L’Azienda garantisce l’impegno alla revisione periodica del documento di Politica in sede di 
Consiglio di Amministrazione, di riesame di Direzione o di Comitato ESG o a fronte di esigenze 
specifiche. 
 
Pedrengo, 25/09/2024.    
                                                                                                    Francesco Maffeis 

                              Presidente del C.d.A.     


